
No. メッセージ 当社コメント

1

来るべきバーチャル株主総会を先取りしたようなメッセージ

の送信が可能な日本初のライブ中継、いつもながらグリー

の先進的な取り組みには敬服しております。今回の試み

には、「縁の下の力持ちである」優秀なスタッフの存在も大

きいと思います。おかげさまで、大阪からインターネットを経

由して貴社の株主総会に参加することができました。

（田中社長より）

 貴重なメッセージをありがとうございました。

 今後も、株主の皆様との対話に関する取り組みを進めてまいりたいと考えております。

2

1ユーザーです。私もIT関連企業に勤めているのですが、

エンジニアの働く環境(例えば、作業環境、担当業務の異

動頻度、裁量性など)がどのように整備されているのかとい

うことや、エンジニアの離職率に興味があります。 求心力

のある方がCTOを務められているので働きやすそうだなと

想像しますが、具体的に聞いてみたいです。今後も良い

サービスの開発を期待しています。

（藤本取締役より）

ご質問とご意見、ご期待、本当にありがとうございます。

離職率に関する個別の数字については控えさせていただきますが、エンジニアの働く環境は日々変

化しておりますし、我々も常に変化していかなければいけないと思っております。

その中で、私の立場で大事だと思っているのは、エンジニア一人一人がきちんと成長し続けていける

環境を、会社が継続的に提供していくこと、成長のチャンスをより多くより高い質で提供していくこと、

そして精度の高い仕事を一緒にしていくこと。それによって個人も成長できますし、会社の業績に対

する寄与度も上がっていきますので、お互い幸せに働けるところを目指しております。まだ至らないと

ころも多いですが、今後とも頑張っていきたいと思います。ご質問、ご意見ありがとうございました。

3 配当もしているのに 何故か株価がさえないのですか？

メッセージありがとうございます。株主さまへの配当と当社株価に関するメッセージと理解いたしまし

た。株価につきましてはさまざまな要因によって形成されるものであり、現在の株価に関する要因を

正確に把握することは困難ではございますが、現在の株価につきましては謙虚に受けとめておりま

す。今後もより一層の企業価値向上を目指すとともに、配当につきましても、経営成績及び財政

状態並びにそれらの見通しに応じて、安定的かつ継続的に実施してまいります。

◆ライブ配信をご覧いただいた株主様からのメッセージをご紹介いたします。

（お送りいただいたメッセージの全文を掲載させていただいております。）


